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Paresia

Netveerk for fri europzisk journalistik

Udkast til charter
Netverk af europiske medieorganisationer og fagfolk med folgende mal:
Pa kort sigt

- Dele information og viden for at styrke medlemmerne individuelt

- At gore opdateret information og viden lettere og hurtigere tilgeengelig

- At blive et netvaerk i hele Europa af kolleger med samme professionelle journalistiske
holdning og arbejdsmetoder

- Vere sterkere sammen mod pres udefra og ovenfra

- Vere i stand til at have regelmassig kontakt med ligesindede kolleger i hele Europa

- Nedbryde journalistiske granser inden for Europa

- Leder efter nye mader at overleve gkonomisk pa uden at miste uathangighed

- Tilbyde et sted for journalistisk trening

- Samarbejde om spergsmal og temaer og satte dem pd dagsordenen

Pa leengere sigt

- Etablering af et nyt og uathangigt europaisk pressekontor

- Opbygning af en skal omkring netvarket af andre fagfolk, der kan stette organisationen og
dens medlemmer i forskellige situationer. Det kunne vare advokater, skattespecialister,
sprogspecialister, rejse- og indkvarteringsorganisationer, IKT-specialister,
hardwareleveranderer, forleggere osv.

Netvaerket har til forméal at opmuntre til uathengig informationsformidling for at udvikle
lesernes/seernes/lytternes kritiske sans; ikke for at fremme nogen bestemt ideologi. Det
foretreekker refleksion frem for tro, argumenter frem for overbevisninger.

Motto

Frihed er altid dissidenters frihed - Rosa Luxemburg

Vejledning

- Miinchen-charteret

https://nl.frwiki.wiki/wiki/Charte_de Munich

- Bordeaux-kodeks

https://www.wikiwand.com/nl/Code_van_Bordeaux

Hvorfor netvaerket Parrhesia?

Journalistikken 1 Vesten har mistet sin rolle som kontrol af magten.



Som folge af neoliberalismens dominerende sociale og politiske ideologi og den tilherende
kommercialisering af mange omrader i de vestlige samfund er mange tidligere uathaengige
journalistiske virksomheder blevet omdannet til medievirksomheder og er faldet i heenderne
pa de magtfulde og velhavende. Disse nye ejere bruger medierne til at fastholde og styrke
deres egen magt og rigdom. Journalistuddannelserne er ogsd degenereret til
erhvervsuddannelser, hvor man uddanner medarbejdere til medievirksomheder, ikke hvor man
underviser i fri og uathangig journalistik. At vere journalist er blevet et job med len og
status, ikke et kald eller et arbejde ud fra indre motivation eller overbevisning.

En journalist (m/k) er et almindeligt menneske af ked og blod og har ogsa sin rolle i
samfundet. Det betyder ofte, at han har familie, hus og boliglédn og har brug for at skabe en
indkomst til det. Ved at modtage "lon for arbejde" som ansat i en medievirksomhed giver de
faktisk og grundleggende afkald pé en del af deres journalistiske uathaengighed. Dermed
kreenkes den fuldstendige journalistiske frihed fundamentalt. Alt dette i overensstemmelse
med ordsproget: "Hvis bred du spiser, hvis ord du taler".

Pa grund af pengenes betydning, cost-benefit-analyser og indtjeningsmodeller treeffes der
beslutninger om, hvilke emner der skrives om, hvilke der ikke skrives om, hvilke meninger
der er, hvilke lande der er positive, hvilke der er negative og sa videre. Det fremmer ikke
objektiviteten, men derimod ejernes interesser.

Denne situation har fort til en instrumentalisering af journalister fra magthavernes side: de
store kapitalforvaltere, NGO'erne, PR-konglomeraterne, de store virksomheder (big tech, big
data, big pharma, big money osv.), kort sagt den transnationale elite af oligarker. Politik og
medier er kabt og pavirket af dem (foreskrevet indhold til gengaeld for skonomiske
incitamenter) og er derfor ikke lengere uathengige. De tjener ikke lengere de frie mennesker
mod regeringernes magt.

Der er ikke leengere noget demokrati. I et velfungerende demokrati ber der faktisk vaere
mulighed for at blive ordentligt informeret. Man skal have god information fra alle mulige
forskellige kilder. Det er det, folk har brug for til at treffe gode beslutninger, f.eks. om hvem
eller hvilket parti de skal stemme pa.

Det mest kendte eksempel er coronakrisen, hvor grupper har brugt deres magt til at fi mere
magt, f.eks. WHO og nationale regeringer, eller til at tjene flere penge, f.eks. Big Pharma og
GAMAM (Google, Amazon, Meta, Apple, Microsoft).

I lobet af de sidste par &r har flere grupper set dagens lys, som har forsegt at f& en anden
stemme hort pé forskellige mader (papir, internet, radio, tv). Indholdet af mange af disse
kanaler har tilsyneladende vist sig at vare uensket, da censuren stiger med handkraft, senest
med loven om digitale tjenester (DSA), som tradte i kraft den 25. august 2023. Handhavelsen
af denne lov ligger 1 heenderne pa EU-Kommissionen og sarlige koordinatorer.

Med andre ord er ytringsfriheden i Europa under stort pres. Det bliver stadig sverere for
journalister at arbejde frit. Etablering af et netvaerk kan hjelpe med at styrke hinanden,
komme ud af presset og give journalistikken sin rolle tilbage som en overvidgende magt og
som elitens lus.

Fra og for hvem
Netvaerket er tilteenkt europaeiske organisationer, der udever journalistik, og som tilslutter sig
ovenstéende retningslinjer og har dokumenteret erfaring med at g imod den nuvarende

mainstream-forteelling.

Béde journalister, der arbejder selvstendigt, og journalistiske organisationer kan blive en del
af netvaerket.



Paresia er et initiativ fra Kairos (BE) og De Andere Krant (NL), som inviterer alle frie,
uathangige journalistiske organisationer i Europa til at deltage.

Navnet Paresia
Parrhesia stér for at turde tale offentligt om en ubekvem sandhed.

Med Michel Foucaults ord: "Mere specifikt er parrhesia en verbal aktivitet, hvor en taler
udtrykker sit personlige forhold til sandheden og risikerer sit liv, fordi han anerkender det at
tale sandt som en pligt til at omvende eller hjcelpe andre til det bedre (sdvel som sig selv). [
parrhesia bruger taleren sin frihed og veelger dbenhed i stedet for overtalelse, sandhed i stedet
for logn eller tavshed, dodsrisiko i stedet for livskvalitet og sikkerhed, kritik i stedet for smiger
og moralsk pligt i stedet for egeninteresse og moralsk apati.”

Det forelobige arbejdsnavn Paresia blev valgt, fordi det er en kort betegnelse fra oldgraesk, sa
man undgér oversattelsesproblemer. Malet er at lade hver enkelt person arbejde og
kommunikere med andre europaeere pa sit eget sprog s& meget som muligt. Der er ikke valgt
et generelt arbejdssprog for netvaerket, da et europeisk netvaerk forudsatter europeeisk
mangfoldighed, hvoraf sprog er en vasentlig del.




